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Beschrijving proces vertrouwenspersoon & Brakema Producties 

Bij &Brakema Producties willen we op een gezonde manier de organisatie runnen en dus ook op een 

gezonde manier met onze medewerkers omgaan. Bij de start van elke productie bespreken wij samen 

een Sociaal Contract, waarin we afspreken wat voor iedereen een fijne en veilige manier van werken 

is en vullen die zo nodig gezamenlijk aan. Daarmee maken iedereen onderdeel van en verantwoordelijk 

voor een veilige werkomgeving. 

 

Wat kun je doen 

Als je te maken hebt (gehad) met ongewenst gedrag of een integriteitsschending of je bent hiervan 

getuige (geweest), als je twijfelt over iets of je ervaart als een dilemma, dan kun je verschillende dingen 

doen.  

 

Het zou natuurlijk het mooiste zijn als je bij iedere medewerker – ongeacht de rol of functie – de 

veiligheid ervaart om diegene aan te spreken op het gedrag en dat je samen tot een bevredigende 

oplossing komt.  

 

Als je die veiligheid niet ervaart of als het direct aanspreken niet tot een oplossing heeft geleid, dan 

kun je contact opnemen met bijvoorbeeld: 

• Iemand van het directieteam (zakelijk leider of artistiek leider); of 

• een van de leden van het bestuur; of 

• onze interne vertrouwenspersoon / een vertrouwenspersoon van Mores 
 

Als blijkt dat een informele oplossing niet (meer) tot de mogelijkheden behoort, dan kun je een klacht 

indienen bij het bestuur. Het bestuur is in dat geval verplicht een ad hoc klachtenprocedure op te 

tuigen, waarbij een onafhankelijke behandeling van de klacht, door een commissie van tenminste 3 

leden, gewaarborgd is. 

 

&Brakema Producties is een kleine productie stichting en heeft niet de financiële middelen om zich 

aan te sluiten bij een externe klachtencommissie. Daarom is ervoor gekomen om bij het bestuur de 

verantwoordelijkheid neer te leggen, om als er sprake is van een klacht, daarvoor een goede 

klachtenprocedure te organiseren, om tot een adequate oplossing van de klacht te komen. 

 

Rol vertrouwenspersoon 

De vertrouwenspersoon biedt een luisterend oor en helpt je bij het vinden van een oplossingsrichting. 

Ook kan de vertrouwenspersoon, maar alleen als je dat zelf wilt, je doorverwijzen. Wat er met de 
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vertrouwenspersoon wordt besproken blijft strikt vertrouwelijk. De vertrouwenspersoon zal dus nooit 

zonder jouw toestemming contact opnemen met bijvoorbeeld (andere leden van) het bestuur. 

Gezien de omvang van de organisatie is er op dit moment geen externe vertrouwens persoon. Janine 

Brogt vervult bij ons de rol van vertrouwenspersoon. Je kunt bij haar terecht wanneer je bij of via 

&Brakema Producties te maken krijgt met ongewenst gedrag of een (vermeende) 

integriteitsschending. Wanneer er sprake is van ongewenste omgangsvormen, kan je ook contact 

opnemen met één van de vertrouwenspersonen van Mores, onafhankelijk meldpunt ongewenste 

omgangsvormen Nederlandse culturele en creatieve sector (https://mores.online/zo-werkt-het/).  

De interne vertrouwenspersoon is te bereiken via haar email: janinebrogt@gmail.com. Een persoonlijk 

gesprek telefonisch of in persoon is altijd mogelijk.   
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